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DEFINITII S| ABREVIERI

Definitii

Structura auditatd = SC Csiki Trans SRL
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Abrevieri

L-Lege

H.G. - Hotararea Guvernului

0.U.G. - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

O.M.F.P. - Ordinul Ministerului Finantelor Publice
P.O.- Procedura operationala

Q.P. - Ordin de plata

A.L.O.P. - Angajare, lichidare, ordonantare, plata
H.C.L. - Hotararea Consiliului Local

L.V. - Lista de verificare

F.ILA.P. - Fisa de identificare si analiza a problemelor
C.L.C. - Chestionar de luare la cunostinta

N.I.R. - Nota de intrare receptie si constatare diferente
REVISAL - Registrul general de evidenta a salariatilor
ROl - Regulament de ordine interioara

CCM - Contract colectiv de munca

CFPP — Control financiar preventiv propriu

ANAF - Agentia Nationala de Administrare Fiscala
ASPAAS - Autoritatea pentru supravegherea publica a activitatii de audit statutar
CIM -~ Contract individual de munca

PO - Procedura operationala

SCI/M - Sistem control intern managerial
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I. INTRODUCERE

Baza legala a misiunii de audit public intern:

in baza Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public
intern aprobate prin H.G.nr.1086/2/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Normelor proprii privind exercitarea auditului public intern in cadrul Municipiului
Miercurea-Ciuc, Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc a dispus efectuarea unei misiuni
de audit public intern, cu tema ,Activitatea societatii de transport local” la SC Csiki Trans
SRL.

Date de identificare a misiunii de audit public intern
Prin Ordinul de serviciu nr.20973/14.04.2022, s-a dispus efectuarea misiunii de audit
public intern cu tema ,Activitatea societatii de transport local” la SC Csiki Trans SRL din
cadrul Primariei Miercurea Ciuc in perioada 02.05.2022-31.05.2022, de catre Kiss Rita,
auditor superior in cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc.

SC Csiki Trans SRL din cadrul Municipiului Miercurea Ciuc a fost notificata la data
de 14.04.2022.

Perioada supusa auditarii: 01.01.2021-31.12.2021.

S-a efectuat audit de regularitate/asigurare.

Scopul misiunii de audit este de a da asigurare in ceea ce priveste pertinente
sistemelor de control intern instituite in activitatile derulate in cadrul structurii auditate si
de a contribui la imbunatatirea acestora.

II.OBIECTIVELE MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Obiectivele misiunii sunt:

e Implementarea si dezvoltarea SCI/M la nivelul societatii
o Constituirea veniturilor
. Evidenta contabila

lIl. MODUL DE DESFASURARE A MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Principalele tehnici si instrumente de audit:

Pentru indeplinirea obiectivelor misiunii de audit public intern, au fost utilizate
tehnici si instrumente de audit public intern, prevazute de H.G. nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaiii de audit public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:
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a) tehnici de audit intern:

Verificarea, in vederea asigurarii concordantei cu prevederile legale, precum si

eficacitatea controalelor interne cu ajutorul urmatoarelor tehnici de verificare:

< comparatia: pentru confirmarea identitatii unor informatii, dupa obtinerea lor din
doua sau mai multe surse diferite,;

< examinarea: pentru detectarea erorilor si/sau iregularitatilor;

% punerea de acord: pentru realizarea procesului de potrivire a doua categorii
diferite de inregistrari;

< confirmarea: pentru solicitarea informatiilor din mai multe surse independente cu
scopul validarii acestora,;

< garantarea: pentru verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate pornind de la
examinarea inregistrarilor spre documentele justificative;

< urmarirea: pentru verificarea modului in care au fost elaborate procedurile

Observarea fizicd, constd in urmarirea unui proces sau a unei proceduri, prin care

auditorul Tsi formeaza o imagine de ansamblu asupra structurii auditate;

Analiza, in vederea identificarii elementelor care au stat la baza efectuarii unor

operatiuni;

b) instrumente de audit intern:

- test — permite stabilirea conformitatii activitatilor;

- lista de verificare — LV - pentru stabilirea conditiilor de regularitate pe care trebuie sa

le indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Cuprinde un set de operatii ce trebuie

parcurse de auditor pentru a analiza activitatile de control intern incorporate in

proceduri, existenta responsabilitatilor pentru efectuarea acestora si permite stabilirea

testelor de conformitate atunci cand sunt semnalate diferite disfunctionalitati;

- fisa de identificare si analiza a problemelor — FIAP - intocmita pentru disfunctionalitatile

constatate.

Materiale intocmite pe parcursul realizarii misiunii de audit public intern:
programul misiunii de audit intern;

studiu preliminar,;

liste de verificare - LV;

chestionar de luare la cunostinta — CLC;

evaluarea gradului de incredere in controlul intern;

stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor;
chestionar de control intern;

teste,

fise de identificare si analiza a problemelor constatate - FIAP;
proiectul rapartului de audit intern,;

I A
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= minutele sedintelor de deschidere, de inchidere;
= documente de lucru.

IV. CONSTATARI S| RECOMANDARI

SC Csiki Trans SRL este societate comerciala cu competenta si capacitatea
recunoscute de a presta servicii de transport public local, care asigura administrarea si
exploatarea sistemului de utilitati publice aferent acestuia. Societatea este operator de
serviciu public care exploateaza servicii publice de transport de calatori. Serviciul de
transport public local este un serviciu integrat, care asigura servicii interconectate de
transport in raza administrativ teritoriala a Municipiului Miercurea Ciuc. Serviciul de
transport public local reprezinta:

-serviciu de interes economic general, prestat catre public in mod nediscriminatoriu si
continuu pe raza municipiului Miercurea Ciuc, potrivit programului de transport,

-suma operatiunilor de transport care asigura, nemijlocit, deplasarea persoanelor cu
ajutorul vehiculelor, pe distante si in conditii prestabilite, in municipiul Miercurea Ciuc
SC Csiki Trans SRL este entitate cu personalitate juridica distincta si este sub autoritatea
Municipiului Miercurea Ciuc.

Pana in anul 2009, transportul local pe raza localitatii Miercurea Ciuc a fost
realizata de catre Sectia de transport din cadrul societati GOSCOM SA.

Pe baza Hotararii nr.10/2009 privind infiintarea SC CSIKI TRANS SRL Miercurea
Ciuc de catre SC GOSCOM SA Miercurea Ciuc, a fost aprobata infiintarea de catre SC
GOSCOM SA a societatii comerciale CSIKI TRANS SRL Miercurea Ciuc, in calitate de
asociat unic, cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Salcam, nr.1, judetul Harghita, care isi va
incepe activitatea incepand cu data de 1 februarie 2010.

La data de 29 octombrie 2010 s-a hotarat cumpararea de catre Primaria
Municipiului Miercurea Ciuc, de la SC GOSCOM SA, a partilor sociale detinute de
acesta la SC CSIKI TRANS SRL, in numar de 95.020, Tn valoare totald de 950.200 lei
prin HCL nr.181/2010 privind cumpararea partilor sociale al SC CSIKI TRANS SRL.

In perioada 2012-2013 a avut loc majorarea de capital social cu suma de 180.000
lei, astfel:

- 90.000 lei, achitat cu O.P. nr.4285/27.12.2012

- 90.000 lei, achitat cu O.P. nr.1864/29.07.2013.

Astfel, valoarea capitalui social este in suma de 1.130.200 lei.

Activitatile care constituie obiectul societatii se incadreaza in urmatoarele coduri
de clasificare:

Activitatea principala a societatii:
4931-Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
Activitati secundare ale societatii:
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4939-Alte transporturi terestre de calatori N.C.A.
4941-Transporturi rutiere de marfuri
5221-Activitati de servicii conexe pentru transporturi terestre

CONSTATARI
Obiectiv 1: Implementarea si dezvoltarea SCI/M la nivelul societatii

Aspecte pozitive:

Actul constitutiv al societatii Csiki Trans SRL, a fost actualizat la data de
01.02.2022, care contine si numirea administratorului provizoriu, pe o perioada de 6 luni.
Modificarile efectuate in statutul societatii, au fost inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Harghita, conform Certificatului de inregistrare
mentiuni nr. 3871 din data de 02.02.2022.

Exista Regulamentul de organizare si desfasurare al transportului public local de
persoane prin curse regulate, efectuate cu autobuze pe raza unitafil administrativ-
teritoriale ale municipiului Miercurea Ciuc. Regulamentul de organizare este aprobat
prin HCL nr. 169/2010 cu privire la organizarea i desfasurarea transportului public local
de persoane prin curse regulate, efectuate cu autobuze pe raza unitatii administrativ-
teritoriale ale municipiului Miercurea-Ciuc.

Exista Regulamentul de ordine interioara (ROI), valabil in anul 2021, nr.202/2019
aplicabil in interiorul societatii SC Csiki Trans SRL. Acesta a fost aprobat prin Hotararea
nr.6/2019 de catre Adunarea Generald a societatii in sedinta din data de 12.09.2019.

Exista Tabele nominale cu personalul angajat de luare la cunostinta a ROl si CCM

Existd Contractul de mandat pentru incredintarea si exercitarea functiei de
administrator al SC Csiki Trans SRL din Miercurea Ciuc din data de 12.09.2012.

Este intocmit Contractul de mandat nr.12/2022 privind incredintarea si
exercitarea functiei de administrator al SC Csiki Trans SRL din Miercurea Ciuc, valabil
in perioada de auditare.

Existd contracte individuale de munca incheiate cu personalul angajat al
societatii SC Csiki Trans SRL, care sunt semnate si sunt inregistrate in Revisal.

Sunt Intocmite fisele posturilor pentru:

-contabil din data de 07.02.2020

-femeie de serviciu din data de 04.02.2012

-dispecer din data de 04.05.2015

-mecanic autc din data de 02.04.2012

-coordonator activitate din data de 03.04.2017

-sofer (conducator auto persoane) din data de 02.04.2012. Toate fisele ale posturilor
sunt semnate de catre titulari, respectiv de catre conducatorul societatii.

pag. 8 din 19



User
Highlight


Existd Cod de eticd la nivelul societatii, valabil in anul 2021, aprobat prin
Hotararea nr.9/2019 de catre Adunarea Generala a societatii in sedinta din data de
12.09.2019. Continutul Codului de etica a fost prezentat angajatilor, si a fost luat la
cunostinta de catre angajatii societatii, pe baza de semnatura.

Este numitd comisia pentru implementarea SCI/M la nivel de societate prin
Decizia nr.1/2013.

Existd Autoevaluarea stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial la data de 31.12.2021.

S-a intocmit raportul asupra SCI/M la data de 31.12.2021.

Sunt intocmite proceduri operationale, respectiv de sistem:

1. Procedurd operationald privind intocmirea statelor de plata pentru salarii, PO08 -
semnat cu data de 10.06.2020

2. Procedura operationala privind organizarea activitatii de casa, PO19 -semnat cu data
de 10.06.2020

3. Procedura operationala privind intocmirea situatiilor financiare, PO10 -semnat cu data
de 10.06.2020

4. Procedura operationala privind controlul financiar de gestiune, PO11

5. Procedura specifica privind desfasurarea activitatii de transport, PS01 -semnat cu
data de 21.05.2014

6.Procedurd de sistem privind managementul riscului in cadrul SC Csiki Trans SRL,
semnat cu data de 10.06.2020

Existd Decizia nr.234/2019 de numire a persoanei responsabile cu acordarea
vizei CFPP.

Exista Dispozitia primarului nr.1310/07.10.2021 emisa de Municipiul Miercurea
Ciuc, privind constituirea Subcomisiilor de inventariere ale elementelor de activ si de
pasiv aflate in patrimoniul Municipiului Miercurea Ciuc in anul 2021.

Existd Decizia nr.14/2021 de numire a membrilor comisiei de inventariere anuala
la nivelul SC Csiki Trans SRL.

Aspecte negative:

Procedura operationala PO11 privind controlul financiar de gestiune, nu este
semnata si aprobata.

Nu exista concordanta, in toate cazurile, intre denumirea functiilor, care figureaza
in contractele individuale de munca si cele din fisele posturilor; de exemplu, o angajata
al societatii in CIM apare ca referent de specialitate financiar-contabilitate, iar in fisa
postului, figureaza cu functia de contabil, o alta persoana angajata in CIM apare ca
operator introducere, validare si prelucarare date, iar in fisa postului figureaza ca
coordonator activitate.

Fisa postului pentru functia de coordonator activitate nu contine atributia de
aplicarea vizei CFP.
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Fisele posturilor existente la nivelul entitatii auditate, nu contin prevederi privind
aplicarea prevederilor Legii 190/2018 privind mé&suri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuiui din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) -GDPR.

Desi exista Dispozitia primarufui nr.1310/07.10.2021, prin care a fost desemnata
in comisia de inventariere o persoana delegata din partea Municipiului Miercurea Ciuc,
in Decizia nr.14/2021 emisa de SC Csiki Trans SRL sunt numite 3 persoane in comisie,
insa persoana desemnatd de Municipiul Miercurea Ciuc nu face parte din aceasta
comisie de inventariere. Astfel, persoana desemnata din partea Municipiului Miercurea
Ciuc apare ca un delegat desemnat din partea Primériei, nu ca un membru in comisia
de inventarierea societatii Csiki Trans SRL.

Stampila unitati nu a fost actualizatd dupa modificarile efectuate in actul
constitutiv al societatii, astfel stampila rotunda a societatii Csiki Trans SRL contine inca
denumirea societatii Goscom SA.

Nu au fost depuse declaratiile de avere si de interese, de catre administratorul
societatii pe anul 2020.

Cauza

Insuficienta instrumentelor de control intern referitoare la:
-actualizarea si aprobarea procedurilor operationale/de sistem
-continutul fiselor posturilor
-componenta comisiei de inventariere
-actualizarea stampilei rotunde

-depunerea declaratiilor de avere si de interese

Consecinte

Neaplicabilitatea unor proceduri operationale datorita lipsei semnaturilor si a
aprobarilor.

Denumirea functiilor din unele fise ale posturilor elaborate la nivelul societatii
auditate nu coincid cu denumirile functiilor din CIM-uri.

Persoana desemnata de Municipiul Miercurea Ciuc, prin Dispozitia primarului, nu
face parte din comisia de inventariere.

Folosirea unei stampile, care contine date eronate.
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Nedepunerea declaratiilor de avere si de interese.

Recomandari

Actualizarea/aprobarea  procedurilor  operationale/de  sistem  existente.

Actualizarea fiselor posturilor, in asa fel incat sa coincida cu datele din CIM-uri,
si sa contina toate atributiile ale persoanelor respective.

Includerea persoanei desemnate de Municipiul Miercurea-Ciuc, ca membru, in
comisia de inventariere a patrimoniului societatii Csiki Trans SRL.

Schimbarea stampilei rotunde a societatii Csiki Trans SRL.

Depunerea declaratilor de avere si de interese, in fiecare an, de catre
administratorul societatii conform Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea $i functionarea Agenfiei Nationale de

Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Aspectele constatate au la baza Test 1 si FIAP 1.

Obiectiv 2 : Constituirea veniturilor

Aspecte pozitive:
Realizarile societatii sunt compuse din urmatoarele categorii de venituri:

| Nr. Felul venitului Procent din
Crt. total venituri
1 | Prestari servicii din activitatea de baza 2572
2 | Redevente, locatii de gestiune si chirii 1,00
3 | Subventii aferente cifrei de afaceri si din 73,10
abonamente
4 | Despagubiri, amenzi si penalitati 0,17
5 | Dobénzi 0,01

Veniturile totalizate pentru anul 2021 sunt in valoare de 1.709.027,12 lei.

Cifra de afaceri si veniturile de exploatare, s-au realizat din transport urban de
calatori, respectiv administrarea statiei de autobuz pe distante lungi in valoare de
1.706.010 lei.
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Activitatea de baza a societatii auditate reprezinta veniturile realizate din prestari
servicii, redevente si locatii de gestiune, care sunt in valoare de 456.692 lei, adica
26.77% din valoarea ciferi de afaceri, realizata in anul 2021.

In urma verificarilor efectuate la sediul societatii, auditorii au constatat ca exista
cate un dosar separat pentru fiecare client, in care sunt tinute contractele incheiate
pentru stationarea autobuzelor in autogara administrata de societatea Csiki Trans SRL
si pentru stationarea taxiurilor.

Majoritatea contractelor au fost incheiate inainte de anul 2021, insa anual au fost
incheiate acte aditionale.

in cazul operatorilor de transport cu autobuze, langa contracte si acte aditionale
exista in dosarele clientilor si documentele justificative conform carora au fost stabilite
valorile contractelor.

in perioada auditata veniturile stabilite prin contracte au fost facturate si incasate
de catre societatea Csiki Trans SRL.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 a societatii auditate a fost aprobata
prin HCL 184/2021 privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021
pentru societatea Csiki Trans Srl, cu anexele 1,2,3,4,5.

Veniturile din subventii realizate de societatea auditata sunt de mai multe tipuri,
si anume:

1.veniturile din subventii aferente cifrei de afaceri - din partea Municipiului
Miercurea Ciuc

2.venituri din subventii abonamente, care sunt solicitate din partea: Municipiului
Miercurea Ciuc, respectiv Casei Judetene de Pensii Harghita

Valoarea subventillor acordate de catre Municipiul Miercurea Ciuc catre
societatea Csiki Trans SRL au fost aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local

fn anul 2021 subventia primitd din partea Consiliului Local Municipal si a Casei
de Pensii Harghita a fost in valoare de 1.249.318 lei.

In anul 2021 penalitatile de intarziere, facturate in urma auditului extern au fost
in valoare de 2.995,99 lei.

Aspecte negative:
Nu sunt.

Cauza

Nu este cazul.

Consecinta

Nu este cazul.
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Recomandare

Nu este cazul.
Aspectele constatate au la baza Test 2.

Obiectiv 3: Evidenta contabila

Aspecte pozitive:

Persoana responsabild pentru organizarea si tinerea contabilitatii, este angajata
in functia de referent de specialitate financiar-contabilitate, incepand cu data de
05.02.2020, pe baza Contractului individual de munca nr.26/04.02.2020, cu o fractiune
de norma de 4 ore/zi.

Fisa postului al contabilului corespunde cerintelor prevederilor legale, este
aprobata prin semnatura si stampila directorului societatii, si atributia principala este
tinerea evidentei contabile a societatii Csiki Trans SRL.

Documentele contabile sunt inregistrate cronologic in contabilitate, folosind
sistemul informatic ASIS.

in dosarele contabile aflate la sediul societatii in majoritatea cazurilor sunt listate
balantele de verificare.

Declaratiile fiscale verificate au fost depuse in termen, catre ANAF, folosind
sistemul informatic si semnatura electronica.

Au fost intocmite si depuse in termen situatiile financiare anuale pe anii 2020,
2021 cu urmatoarele numere de inregistrare:

1. Situatii Financiare anuale 2020

- index nr. INTERNT-255361459 din data de 27.05.2021 (termen: 31.05.2021)
2. Sttuatii Financiare anuale 2021
-index nr. INTERNT-372347375 din data de 03.05.2022 (termen: 31.05.2022)

Situatiile financiare anuale poarta semnatura si stampila auditorului financiar,
care este membru activ ASPAAS, si are numarul de inregistrare AF 558 in registrul
ASPAAS. Pe baza contractelelor incheiate cu auditorul, au fost intocmite rapoartele de
audit financiar asupra situatiilor financiare pe anul 2020 si 2021.

in anul 2021, Situatiile financiare anuale au fost depuse spre aprobare,
Municipiului Miercurea Ciuc, impreuna cu toata documentatia necesard, ce a fost
inregistrata sub nr. 29148/03.06.2021.

Persoana responsabild pentru tinerea evidentei registrului general de evidenta a
salariatilor - REVISAL, este angajata cu timp partial de munca (1/8 norma) in cadrul
societatii auditate cu contractul individual de munca nr.27/2020 in functia de Manager
Resurse Umane.

Existd Decizia nr.1/2020 din data de 09.02.2020 pentru numirea persoanei
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autorizate pentru completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor (REVISAL).

in urma verificarilor efectuate la sediul societatii, auditorii au constatat ca in
perioada 2020-2021 tinerea registrului REVISAL este facutd in mod corect. Toate
modificarile intervenite in contractele individuale de munca au fost consemnate in
REVISAL pe baza Actelor aditionale existente in dosarele personale, de catre persoana
desemnata in Decizia nr.1/09.02.2020. Astfel datele introduse in baza de date REVISAL
corespund cu documentele existente in dosarele personale ale angajatilor.

Existd Decizia nr.39/2011 privind desemnarea persoanelor care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv, cu anexa.

Majoritatea facturilor de iesire poarta viza CFP.

In toate cazurile verificate facturile care au fost achitate din casa, contin langa
viza CFP si textul “se poate achita’, si sunt semnate, conform atributiilor din fisa postului.

Registrul de casa pe anul 2021 si chitantele aferente perioadei auditate sunt
intocmite cu méana, in mod corect, fara stersaturi, fard modificari. si contin semnatura
casierului. Astfel, Registrul de casa este intocmit conform legii.

Inventarierea anuald in anul 2021 a fost efectuata atat la nivelul societatii auditate
cat si la nivelul Municipiului Miercurea Ciuc.

Un exemplar din dosarul de inventariere elaborat de societatea Csiki Trans Srl a
fost predat Municipiului Miercurea Ciuc, care contine Deciziile de numire a comisiilor de
inventariere, Procesele verbale, Anexele la procesele verbale si listele de inventariere.
Documentele poartd semnaturile membrilor comisiilor si a delegatului din partea
Municipiului Miercurea Ciuc.

Aspecte negative:

Nu existd Manualul de politici si proceduri contabile al societatii Csiki Trans S,
in forméa aprobata, care ar reglementa organizarea contabilitatii.

in urma verificarilor efectuate la sediul societatii, nu au fost prezentate auditorilor
registrele obligatorii. Desi auditorii au solicitat Registrul jurnal pe anul 2021 Tn format
hartie, in forma completata, a fost transmis numai electronic, in format excel, nedefalcat
pe luni.

Documentele contabile sunt indosariate, lunar, insa dosarele nu contin Registrele
jurnal, siin luna aprilie nu a fost editata nici balanta de verificare.

in majoritatea cazurilor balantele de verificare nu contin nici semnatura
administratorului, nici cel al contabilului.

Documentatia privind aprobarea Situatiilor financiare pe anul 2021 nu a fost
depusa la Primaria Municipiului Miercurea Ciuc inainte de transmiterea lor la ANAF.

La solicitarea auditorilor, la data de 31.05.2022 a fost depusa la Primarie cu
numarul de inregistrare 29262/31.05.2022, insa depunerea la ANAF s-a realizat fara
aprobarea prealabild a Municipiului Miercurea Ciuc.
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La nivelul entitati auditate nu exista elaborate proceduri operationale privind
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

Desi exista Decizia nr.39/2011 privind desemnarea titularului de drept al
controlului financiar preventiv, si Anexa nr.1 cu specimene de semnaturi pentru
exercitarea controlului financiar preventiv, care contine si lista documentelor justificative
supuse controlului financiar preventiv, contractele incheiate la nivelul entitatii auditate
nu sunt trecute pe lista, din acest motiv nici un contract nu contine viza CFP.

Nu existad un Registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv.

Nu exista o decizie de numire a unui gestionar la nivelul entitatii auditate.

Nu existd o decizie interna privind numirea Comisiei de receptie a bunurilor
materiale si a obiectelor de inventar la nivelul entitatii auditate.

Nu existd o decizie interna privind numirea Comisiei de receptie a imobilizarilor
corporale si necorporale.

Din aceste considerente, NIR-urile listate din programul de contabilitate nu contin
semnatura membrilor Comisiei de receptie cantitative si calitative a bunurilor care au
intrat in patrimoniul entitatii auditate, nici a gestionarului.

in majoritatea cazurilor au fost elaborate bonuri de consum, care sunt semnate,
insa fara existenta Deciziei privind numirea gestionarului.

Achizitia de materiale, a obiectelor de inventar si a serviciilor a fost efectuata fara
elaborarea unui necesar de materiale/servicii in forma scrisa si semnata.

Nu existd o decizie internd cu privire la numerotarea formularelor financiar
contabile folosite in anul 2020, 2021 si 2022.

Desi existd un dosar de inventariere, Procesul verbal de inventariere nu contine
inventarierea tuturor conturilor contabile, lipseste declaratia data de gestionar, din cauza
lipsei deciziei privind numirea gestionarului. in dosarul respectiv nu sunt prezentate
confirmarile de sold cu furnizorii si clientii societatii, astfel, lipsesc inventarierea
conturilor 401, 411. Nu sunt prezentate documentele privind inventarierea valorii
biletelor aflate in gestiunea soferilor de autobuze si la dispecerat. Nu a fost completat
Registrul inventar-document contabil obligatoriu, in care se Tinscriu rezultatele
inventarierii.

Cauza

Insuficienta instrumentelor de control intern referitoare la:
-organizarea evidentei contabile prin Manualul de politici si proceduri contabile
-respectarea prevederilor Legii contabilitatii, privind completarea Registrelor de
contabilitate obligatorii
-intocmirea/arhivareafinaintarea spre aprobare a documentelor contabile (NIR-uri,

Registre jurnale, Balante de verificare) de catre contabilul angajat
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-semnarea balantelor de verificare de catre administrator si contabil, In majoritatea
cazuri

-obligativitatea societatii privind depunerea Situatiilor financiare anuale spre aprobare
de catre Municipiul Miercurea Ciuc, fiind unicul asociat, inainte de transmiterea la ANAF
-existenta procedurilor operationale referitor la acordarea vizei CFP pe documentele
financiar-contabile

-utilizarea in mod corect a vizei CF, respectiv existenta/utilizarea Registrului privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv

-existenta deciziei privind numirea gestionarului

-existenta deciziei administratorului privind constituirea Comisiei de receptie a bunurilor
materiale si a cbiectelor de inventar

-existenta deciziei administratorului privind numirea membrilor Comisiei de receptie a
imobilizarilor corporale si necorporale

-intocmirea corecta a documentelor contabile

-existenta unor documente justificative privind fundamentarea necesarului pentru
achizitionarea/contractarea de materiale, obiecte de inventar si servicii

-existenta deciziei interne anuale privind numerotarea formularelor financiar contabile

-realizarii inventarierii anuale aferente anului 2021

Consecinta
Imposibilitatea de a urmari respectarea reglementarilor uzuale si specifice

societatii privind organizarea corecta a evidentei contabile.

Imposibilitatea de a identifica si de a controla operatiunile contabile efectuate.

Dosarele contabile contin documente neaprobate.

Depunerea Situatiilor financiare anuale la ANAF, fara o aprobare prealabila a
Municipiului Miercurea Ciuc.

Imposibilitatea de a urmari operatiunile supuse vizei CFPP, respectiv a
obligativitatii acordarii vizei CFPP pe toate documentele din care reies obligatii de plata

Inexistenta unui gestionar la societate.

Inexistenta Comisiei de receptie a bunurilor materiale si a obiectelor de inventar,

respectiv a Comisiei de receptie a investitiilor.
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NIR-urile listate din programul de contabilitate, nu contin nici o semnatura din
partea societatii, lipseste semnatura membrilor comisiei de receptie.

Achizitionarea de materiale, obiecte de inventar si de servicii fara o fundamentare
prealabild, fara intocmirea unui referat de necessitate, cu aprobarile de rigoare.

Lipsa deciziei interne, anuale, privind numerotarea formularelor financiar
contabile conduce la imposibilitatea de a verifica portofoliul de documente utilizate intr-
un exercitiu financiar.

Dosarul de inventariere, depus la Municipiul Miercurea Ciuc, este incomplet.

Recomandari

Reglementarea organizarii contabilitatii prin elaborarea unui Manua/ de politici si
proceduri contabile, care sa fie supus aprobarii conducatorului societatii.

Respectarea prevederilor Legii contabilitatii, privind intocmirea si prezentarea

Registrelor contabile obligatorii :

“Art 20 Registrele de contabilitate se utilizeaza In strictd concordantd cu destinafia
acestora gi se prezintd in mod ordonat si astfel completate incét sa permita, in orice

moment, identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate”

Editarea Registrelor jurnal, lunar si arhivarea in dosarele contabile, impreuna cu
Balantele de verificare-lunare.

Depunerea obligatorie a documentatiei privind aprobarea Situatiilor financiare
anuale de catre Municipiul Miercurea Ciuc, inainte de depunerea la ANAF.

Elaborarea procedurii operationale privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, si aprobarea acesteia de catre conducatorul entitatii.

Actualizarea/modificarea deciziei privind desemnarea persoanelor care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv, cu respectarea prevederilor art. 9
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i
controlul financiar preventiv, republicatad, cu modificérile si completarile ulterioare, care
prevede obligatia conducatorilor entitatilor publice de a stabili proiectele de operatiuni
supuse controlului financiar preventiv, documentele justificative §i circuitul acestora.

Elaborarea Registrului privind operatiunile prezentate la viza de control financiar

preventive.
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Desemnarea unui gestionar de catre administratorul societatii.

Elaborarea unor decizii privind constituirea comisiei de receptie a marfurilor,
materialelor, obiectelor de inventar, respectiv a investitiilor.

Semnarea tuturor documentelor contabile (Registre jurnale, Balante de verificare,
NIR, PV) de persoanele in cauza (contabil, administrator, gestionar, membrii comisiilor
de receptie).

intocmirea unui referat de necesitate inainte de achizitionarea propriu-zisa a
materialelor, méarfurilor, obiectelor de inventar, investitillor respectiv de contractare a
serviciilor.

Elaborarea deciziilor interne anuale privind seria si numerotarea formularelor
financiar contabile.

Organizarea in mod corect a inventarierii anuale, in asa fel incat scopul principal
sa fie stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor si a

capitalurilor proprii a societatii auditate.

Aspectele constatate au la baza Test 3 si FIAP 3.
V.CONCLUZII

Activitatea de auditare a pornit de la evaluarea conditiilor de conformitate si
regularitate pornind de la initierea si derularea activitaiii s-a materializat in elaborarea
listelor de verificare, testelor, observarii fizice directe pe teren prin examinarea
responsabilittilor asumate de catre conducerea entitalii publice si personalul de
executie cu privire la organizarea si realizarea activitatilor si indeplinirea obligatiilor in
mod eficient si eficace.

In urma evaluarii activitatii de alocare, utilizare a fondurilor si a activitatii de
contabilitate” la SC Csiki Trans SRL problemele identificate au fost inscrise in
formularele de constatare FIAP, impreund cu stabilirea cauzelor, prezentarea
consecintelor si formularea recomandarilor.

Sunt prezentate constatarile precum si recomandarile auditorilor in vederea
corectarii disfunctionalititilor semnalate in vederea diminudrii riscurilor existente si a
imbuné&tatirii sistemelor de management si control intern al activitatii structurii auditate,
cu scopul facilitdrii atingerii obiectivelor prestabilite.

pag. 18 din 19



User
Highlight


N, OBIECTIVE APRECIERE
ot FUNCTIONAL  DE IMBUNATATIT CRITIC
1.  Implementarea si X

dezvoltarea SCI/M la
nivelul societatii

—

2. |Constituirea veniturilor | %

3. Evidenta contabila X

Evaluarea are la baza discutiiie care au avut loc, cu privire la recomandarile
auditorului intern, in sedinta de inchidere, apreciate de catre participanti, ca fiind realiste

si fezabile.

Auditor superior,
Kiss Rita.

Supervizor,
Auditor superior
Kedves Emese
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